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Sie können jede dieser 52 täglichen 

Anwendungen einsetzen, um Ihre 

nach außen gerichtete Arbeitsweise 

zu stärken.

1.  Wählen Sie eine Aktivität, die Sie 

an diesem Tag umsetzen.

2.  Setzen Sie dies täglich fort. 

Beobachten Sie, was passiert.

Wann und mit wem 
könnten Sie dieses 
Tool anwenden?

Anwendung

1
Denken Sie an jemanden, zu dem Sie sich heute 
in der Box befanden, und tun Sie noch heute 
etwas Hilfreiches für diese Person.

2
Konzentrieren Sie sich heute in jeder Interaktion 
mit anderen Menschen auf deren Bedürfnisse, 
Ziele und Herausforderungen.

3 Helfen Sie heute jemandem,  
sich wertgeschätzt zu fühlen.

4
Überlegen Sie, wer zur Erledigung seiner Arbeit 
auf eine Leistung von Ihnen wartet. Tun Sie das, 
worauf der andere wartet, noch heute.

5
Fragen Sie sich heute, wer alles von Ihren heute 
anfallenden Entscheidungen betroffen sein wird, 
und koordinieren Sie diese.

6 Konzentrieren Sie sich heute eher auf Lösungen 
als auf Schuldzuweisungen.



7 Überlegen Sie, wer sich möglicherweise von Ihnen als Mittel zum Zweck behandelt fühlt.  
Was müssten Sie tun, um dies zu ändern?

8 Seien Sie heute ein hervorragender Zuhörer. Reden Sie weniger. Hören Sie nur zu.

9 Lernen Sie heute die Namen von drei bisher unbekannten Mitarbeitenden,  
sprechen Sie sie mit Namen an und lernen Sie etwas über sie.

10 Helfen Sie heute jemandem dabei, etwas zu erreichen.

11 Lassen Sie heute niemanden irrelevant für Sie sein.

12
Überlegen Sie, was Sie von jemand anderem in Ihrer Organisation lernen könnten,  
um Ihre Aufgaben noch besser zu erfüllen, und bitten Sie diese Person um  
Informationen und Ratschläge.

13 Denken Sie darüber nach, wie Sie möglicherweise die Arbeit eines Mitarbeitenden  
erschwert haben, und entschuldigen Sie sich dafür.

14 Welches schwierige Gespräch haben Sie vermieden?  
Führen Sie heute dieses Gespräch mit einem Outward Mindset.

15 Helfen Sie heute einem Ihrer Mitarbeitenden richtig zu glänzen.

16 Treffen Sie sich heute mit jemandem, um mehr über diesen Menschen zu lernen.

17 Loben Sie heute einen Mitarbeitenden gegenüber einem Vorgesetzten.

18 Überlegen Sie, auf welche Weise Sie zu einem Problem am Arbeitsplatz beitragen,  
und übernehmen Sie Verantwortung für dieses Problem.

19 Identifizieren und implementieren Sie eine Anpassung in Ihrer Arbeitsweise,  
die die Arbeit derer erleichtert, auf die Ihr Job sich auswirkt.

20 Geben Sie heute einem Mitarbeitenden Informationen,  
Ressourcen oder anderweitige Unterstützung.

21 Identifizieren Sie einen Mitarbeitenden, der sich mit einer Sache schwer tut,  
und finden Sie einen Weg, ihn zu unterstützen.

22 Überlegen Sie sich eine kreative Möglichkeit, wie Sie einen Teil der Ihnen zur Verfügung 
stehenden Ressourcen mit einem Mitarbeitenden teilen könnten, und schlagen Sie dies vor.



23 Geben Sie heute drei Mitarbeitenden ein Kompliment.

24 Tun Sie heute etwas für einen Mitarbeitenden, was sich dieser von Ihnen  
wünschen würde und wogegen Sie sich bisher gesperrt haben.

25 Wenden Sie heute vor der Lösung eines Problems das Tool Richtig Starten an.

26 Finden Sie heute etwas Neues über jeden Mitarbeitenden heraus,  
den Sie heute treffen – auch bei den für Sie schwierigen Kolleg:innen.

27 Arbeiten Sie heute an der Lösung eines Problems,  
welches negative Auswirkungen auf den Arbeitsplatz hat.

28 Fragen Sie heute drei Kolleg:innen um Rat.

29 Finden Sie heute Anlässe, um so vielen Mitarbeitenden wie möglich zu danken.

30 Wenn Sie sich heute über jemanden ärgern, versuchen Sie,  
sich an eine Situation zu erinnern, in der Sie sich ähnlich verhalten haben.

31 Lernen Sie heute etwas von jedem Menschen, mit dem Sie interagieren.

32 Tun Sie heute etwas für Ihre Vorgesetzten, das weder sie/er noch  
Ihre Stellenbeschreibung von Ihnen erwartet.

33 Überlegen Sie was Sie heute anders machen müssen, um im Vergleich zu gestern  
näher an ein 3A+ Leistungsniveau zu gelangen.

34 Tun Sie heute etwas für Ihre Vorgesetzten, was den Druck, dem sie bzw. er ausgesetzt ist,  
ein wenig verringert.

35 Wenden Sie das Outward Mindset Muster S.A.M. an, um ein andauerndes Problem zu lösen

36 Falls Sie Ihren Vorgesetzten in den letzten 30 Tage keinen Statusreport über Ihre Arbeit 
gegeben haben, machen Sie noch heute mit ihm einen Termin dafür aus.

37 Überlegen Sie, was Sie von Ihren Vorgesetzten lernen könnten, um Ihre Arbeit zu verbessern, 
und bitten Sie um Anleitung und Rat in diesem Bereich.

38 Welche unangenehmen oder schwierigen Dingen haben Sie bisher vermieden zu erledigen? 
Gehen Sie diese heute an.

https://de.arbinger.com/wp-content/uploads/2024/03/Start-in-the-Right-Way-EMEA.pdf
https://de.arbinger.com/wp-content/uploads/2023/12/3A-EMEA.pdf
https://de.arbinger.com/wp-content/uploads/2023/12/SAM-anwenden.pdf
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39 Überlegen Sie, in welcher Weise Ihre Vorgesetzten sich wünschen würden,  
dass Sie heute Ihre Zeit verbringen, und arbeiten Sie dementsprechend.

40 Wenden Sie heute die Einfluss-Pyramide auf eine Situation bei der Arbeit an.

41 Vermeiden Sie heute, sich über andere zu beschweren oder negativ über sie zu sprechen.

42 Welche Dinge fordern Ihr Verantwortungsbewusstsein heute von Ihnen? Tun Sie diese.

43
Überlegen Sie heute, wer der primäre Klient bzw. Kunde Ihrer Arbeit ist. Ist es ein externer oder 
interner Kunde der Organisation? Fragen Sie sich dann selbst, wie gut fühlt sich dieser Kunde 
von Ihnen bedient. Kümmern Sie sich nun darum, die Servicequalität zu verbessern.

44 Entschuldigen Sie sich heute für etwas, das einer Entschuldigung bedarf.

45 Überlegen Sie, in welchem Bereich Sie weniger als Ihr Allerbestes geben.  
Strengen Sie sich hier heute besonders an.

46 Passen Sie heute Ihre Aktivitäten an, um für andere hilfreicher zu sein.

47 Führen Sie heute ein Gespräch zu Treffen & Geben mit jemanden, auf den Ihre Arbeit sich 
auswirkt.

48 Überlegen Sie, welche Ausreden Sie im Zusammenhang mit Ihrer Arbeit benutzt haben. 
Arbeiten Sie heute so, dass Sie keine Ausreden brauchen.

49 Stellen Sie heute jemandem, auf den sich Ihre Arbeit auswirkt, die „3 Fragen“.

50 Lernen Sie mehr über die Ziele von drei Menschen, auf die sich Ihre Arbeit auswirkt.

51 Wie würde sich Ihr Verhalten ändern, wenn Sie mit der Mentalität eines Unternehmers handeln 
würden? Implementieren Sie heute einen dieser Unterschiede.

52 Wie würde Ihr heutiger Tag aussehen, wenn Sie jede einzelne Minute produktiv nutzen würden? 
Arbeiten Sie heute auf diese Weise.

http://de.arbinger.com
https://de.arbinger.com/wp-content/uploads/2023/12/Apply-the-Influence-Pyramid-EMEA.pdf
https://de.arbinger.com/wp-content/uploads/2024/03/Meet-to-Give-EMEA.pdf

