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Selbsteinschdtzung
zu Vorurteilen

Vorurteile hindern uns daran, andere und uns selbst
unverzerrt zu sehen. Doch als Menschen haben wir alle
die Tendenz, Stereotypen zu schaffen und uns von ihnen
beeinflussen zu lassen. Das bedeutet, dass wir unsere
Mitmenschen oberflachlich in Kategorien einteilen, um
pauschale Beurteilungen und Annahmen zu treffen.

Wenn Sie Ihre eigenen Vorurteile entdecken mochten,
dann Uberlegen Sie, welche Botschaften Sie erhalten
haben, die Sie veranlassen, verschiedene Aspekte

Ihrer Identitat besser als oder schlechter als andere zu
betrachten. Nehmen Sie sich auch einen Moment Zeit,
um daruUber nachzudenken, welche Botschaften Sie
erhalten haben, die diese Vorurteile pragten.


https://de.arbinger.com/
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Dieses Tool ist nur eines von
tiber 50 situationsspezifischen
Frameworks und Hilfsmitteln, die
im Rahmen der umfangreichen
Trainings des Arbinger Institute

zur Verfigung stehen.

Von der Neueinstellung eines Mitarbeiters
bis hin zu kritischen Unternehmensfragen
— Arbinger hat fUr jede unternehmerische
Herausforderung das passende Tool.
Setzen Sie sich noch heute mit unsin
Verbindung, um mehr Uber Arbingers
Outward Leadership zu erfahren, unser
Programm zur FUhrungskrafteentwicklung,

das neue Sichtweisen erdffnet und so die

Unternehmensleistung steigert.

Gesprach vereinbaren
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