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Kollusionen
auflosen

Wir neigen dazu, Konflikte — oft
unbewusst — aufrechtzuerhalten,
weil wir uns gerechtfertigt fuhlen
wollen. Wir nennen das Kollusion,
die den Kern des Konflikts bildet.

Verwenden Sie dieses Tool entweder individuell oder als
Team, um lhren Anteil an Kollusionen zu skizzieren, die
leistungsmindernd fur die Organisation sind. Nachdem
wir unsere Kollusionen grafisch dargestellt haben, konnen
wir tiefer gehen und lernen, diese Kollusion zu aufzuldsen.
Die Auseinandersetzung mit diesem Prozess hilft uns, die
Sichtweise nach auf3en zu richten.
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Kollusionen auflosen

Wann und mit wem kénnten Sie dieses Tool Anwendung

anwenden?
1. Skizzieren Sie zuerst Ihre Kollusion, indem Sie die Quadranten 1- 4 ausfullen.

Sie kbnnen dieses Tool immer dann verwenden,
wenn Sie sich als Einzelner oder als Teil eines Teams

in einer Kollusion befinden. 2. Dann I6sen Sie die Kollusion auf, indem Sie die Fragen in Quadranten A - D beantworten.

Starten Sie nun, die Dinge im Quadranten C auszufuhren.
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Was ich tue

Wie der andere mich sieht

Wie der andere sich
womoglich selbst sieht

Wie der andere sich
womoglich fuhlt

2. Wie ich sehe und fuhle 1. Was der andere tut

Wie ich mich selber sehe

Wie ich den anderen sehe

Wie ich mich fuhle

Was der andere tut, das mich stort

C. Mein EinfluB

Wie habe ich Dinge fur den an-
deren erschwert?

Was sollte ich anders tun?

D. Wen der andere wohl sieht

Wie kdénnte der andere mich
sehen, wenn ich Dinge wie im
Quadranten B sehe und die Dinge
tue wie im Quadranten C?

|\ J \\ J
B. Den anderen wahrhaft sehen A. Ziele & Bedurfnisse des anderen
Wie wulrde ich den anderen sehen Seine Ziele

indem was er tut, wenn ich nicht
nach innen gerichtet ware?

Seine Herausforderungen

Seine Bedenken, Hoffnungen,
Traume
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Dieses Tool ist nur eines von
tiber 50 situationsspezifischen
Frameworks und Hilfsmitteln, die
im Rahmen der umfangreichen
Trainings des Arbinger Institute
zur Verfugung stehen.

Von der Neueinstellung eines Mitarbeiters
bis hin zu kritischen Unternehmensfragen
— Arbinger hat fur jede unternehmerische
Herausforderung das passende Tool.
Setzen Sie sich noch heute mit unsin
Verbindung, um mehr Uber Arbingers
Outward Leadership zu erfahren, unser
Programm zur FUhrungskrafteentwicklung,

das neue Sichtweisen erdffnet und so die

Unternehmensleistung steigert.

Gesprach vereinbaren

Arbin

Instityta

ger


https://de.arbinger.com/
https://de.arbinger.com/request-a-consultation/

