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Shifte Mindset Skaliere
Erfolge

Wir helfen Fuhrungsverantwortlichen bei der Entwicklung
leistungsstarker Kulturen, die exzellente Ergebnisse
entfachen.
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Outward Leadership

Befahigen Sie Fuhrungskrafte
Eigenverantwortlichkeit ihrer Mitarbe
starken.

Mehr erfahren -




Outward Perfc

Entwickeln Sie el
Belegschaft mit mafs
motivieren und befg

Outward Incl

Gestalten Sie eine
in der Diversitat
befligelt.




Verhaltensveranderungen alleiln
bedingen keine
Ergebnisveranderungen

Experten haben sich bis dato schwer getan zu erklaren, warum
70 Prozent der Transformationen von Organisationen scheitern.
Studien von Arbinger zeigen, dass ein entscheidender Grund
darin liegt, dass sich Initiativen zu oft allein auf das
Verhalten konzentrieren, anstatt auf das, was das Verhalten
bestimmt: das Mindset. Sobald Menschen ihre Mitmenschen mit
einem neuen Mindset sehen, andern sie bewusst ihr eigenes
Verhalten. Dieser Shift des Mindsets ist der effektivste Weg,
um die gewlnschten Ergebnisse zu erzielen.



https://arbinger.com/our-approach/
https://hub.arbinger.com/home/the-business-case-of-an-outward-mindset?_gl=1*17evh10*_ga*MTIxMjkzMTkzNS4xNjcyMzAwOTM1

Die verhaltensbezogenen Probleme, die sich in Organisationen
zeigen, konnen nur dann dauerhaft behoben werden, wenn man



sich mit dem zugrundeliegenden Mindset auseinandersetzt. Der
Schlussel zu nachhaltigen Erfolgen liegt im kollektiven
Mindset einer Organisation.

Video ansehen

Ergebnisse

Verhalten
beeinflusst Ergebnisse

Mindset

beeinflusst Verhalten

Man kann das Verhalten nicht
verandern, ohne zuerst das
Mindset zu verandern

Fihrungsverantwortliche die sich die Zeit
nehmen, die Herausforderungen im Bereich des
Mindsets anzugehen, haben eine viermal hohere
Erfolgswahrscheinlichkeit als diejenigen, die



diese Ebene ignorieren.

Wie wir helfen konnen

Entfesseln Sie das kollektive
Potenzial Ihrer Organisation



https://de.arbinger.com/leadership-development/
https://de.arbinger.com/employee-retention-engagement/



https://de.arbinger.com/performance-management/
https://de.arbinger.com/diversity-equity-inclusion/
https://go.arbinger.com/de-de/trend-report-2024
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https://de.arbinger.com/case-studies/enabling-a-collaborative-approach-to-organization-restructuring/

ALLIANT
; NATIONAL



https://de.arbinger.com/case-studies/creating-a-cultural-competitive-advantage/

Arbingers Ansatz ist

transformativ, nachhaltig und
etabliert

Bereits uber mehr als vier Jahrzehnte hinweg
zeigt Arbinger auf, wie ein Shift des Mindsets
Zu exponentiellen Verbesserungen in
Organisationen fuhrt.


https://de.arbinger.com/case-studies/enabling-collaboration-through-conflict-resolution-training/




Doppeltes Wachstum bel
einem Riustungsunternehmen



Auflosung langjahriger
Silos in der
Telekommunikation



Skalierung einer
erstklassigen Kultur 1in
einem globalen Konzern

Erleben Sie messbhare
Fortschritte durch Investitionen
in Ihre Mitarbeiter:innen

Kontaktieren Sie das Arbinger Institute, wenn
Sie herausfinden moéchten, wie wir ein Outward
Mindset auch in Ihrem Unternehmen entwickeln
konnen, um exzellente Ergebnisse zu erzielen.



Gender Hinweis

Vielfalt, Chancengleichheit und Inklusion sind
integrale Bestandteile unserer Mission bei
Arbinger — und unserer Kommunikation. Verwenden
wir in Ausnahmefallen das generische Maskulinum,
dient dies ausschlieBlich der Lesbarkeit.



